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Proiect în lucru 

 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 

al Rețelei „Femeile pentru Securitate Umană și Pace” 

 

Articolul 1: Scopul Rețelei 

Rețeaua „Femeile pentru Securitate Umană și Pace” are ca scop promovarea colaborării între 

femeile din diferite regiuni, susținerea dezvoltării liderismului feminin, facilitarea accesului la 

oportunități educaționale și economice, și consolidarea unui mediu de siguranță și echitate pentru 

femei în toate domeniile. Rețeaua își propune să contribuie la implementarea agendei globale 

pentru femei, pace și securitate. 

 

Articolul 2: Membrii Rețelei 

• Pot deveni membri ai Rețelei entitățile (instituții, organizații, companii) care se aliniază cu valorile 

și obiectivele acesteia. 

• Membrii pot fi din diverse domenii, cum ar fi administrație publică, structuri de drept, educație, 

sănătate, afaceri, ONG-uri și alte sectoare relevante pentru scopurile rețelei. 

• Membrii vor delega o femeie în calitate de reprezentant care va participa la toate activitățile, 

întâlnirile și evenimentele organizate de Rețea. 

 

Articolul 3: Membrii fondatori 

Rețeaua Regională „Femeile pentru Securitate Umană și PACE” este constituită din următorii 

membri-fondatori: 

1. Primăria municipiului Ungheni, reprezentată de Victoria Bernic 

2. Palatul de Cultură, reprezentat de Silvia Zagoreanu 

3. Asociația Obștească „Încredere și împlinire”, reprezentată de Iulia Chirilov  

4. Școala de Arte Plastice „Raisa Cojocaru”, Ungheni, reprezentată de Cristina Dragomir 

5. Academia „Ștefan cel Mare”, reprezentată de Victoria Sinighin-Starasciuc 

6. Liceul Teoretic „Vasile Alecsandri”, reprezentată de Tatiana Țîcu 

7. Inspectoratul de Poliție Ungheni, reprezentată de Ecaterina Alexeev 

8. Direcția regională VEST a Inspectoratului General al Poliției de Frontieră, reprezentată de 

Stela Racoviță 

9. Gara Internațională Ungheni, reprezentată de Lilia Bernic  

10. Asociația Obștească „FĂCLIA” Angela Ciocîrlan 

11. SRL „AVE Ungheni”, reprezentată de Claudia Coniuhov 

12. Clubul Vârstnicilor din Ungheni, reprezentat de Rodica Guțu 

13. Asociația Obștească „ALFA BETA”, reprezentată de Pancu Iulia 

14. Direcția Situații Excepționale Ungheni, reprezentată de Dina Beleavschi 

15. Zona Economică Liberă „Ungheni-Business”, reprezentată de Natalia Iepuraș 

16. Colegiul Agroindustrial Ungheni, reprezentat de Cristina Popa 

17. Direcția Ocuparea Forței de Muncă Ungheni, reprezentată de Oxana Căniță 

 

Articolul 4: Aderarea la Rețea 

• Orice entitate (instituție, organizație, compnii) sau persoană interesată poate solicita aderarea la 

Rețea completând cererea de aderare. 

• Cererea de aderare va fi evaluată de Comitetul de coordonare, care va analiza compatibilitatea 

solicitantului cu valorile și obiectivele rețelei. 

• Aderarea va fi aprobată prin votul 50% + 1 din membrii Rețelei. 
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Articolul 5: Drepturile membrilor 

• Membrii pot contribui la dezvoltarea proiectelor și inițiativelor rețelei, având dreptul de a propune 

noi inițiative sau activități. 

• Membrii vor beneficia de suport în dezvoltarea abilităților, acces la formări și mentorat oferite de 

experți și consultanți. 

• Membrii pot accesa resursele și materialele puse la dispoziție de rețea pentru a sprijini 

implementarea inițiativelor proprii. 

 

Articolul 6: Obligațiile membrilor 

• Membrii trebuie să contribuie activ la îndeplinirea obiectivelor Rețelei, respectând principiile de 

solidaritate, colaborare și susținerea egalității de gen. 

• Membrii vor participa la evenimente, întâlniri și sesiuni de formare organizate de rețea, conform 

unui program stabilit. 

• Membrii trebuie să contribuie la promovarea valorilor rețelei și să susțină inițiativele și proiectele 

rețelei în mod activ. 

• Membrii vor respecta regulamentele și deciziile adoptate de Comitetul de coordonare. 

 

Articolul 7: Organizarea și funcționarea Rețelei 

• Rețeaua va fi coordonată de un Comitet de coordonare, responsabil de luarea deciziilor 

strategice și de supravegherea activităților rețelei. 

• Membrii vor putea participa la sesiuni de instruire, workshop-uri și evenimente dedicate 

dezvoltării competențelor și resurselor comune. 

• Rețeaua va organiza întâlniri periodice, atât fizice cât și virtuale, pentru a evalua progresul 

proiectelor și a discuta noi inițiative. 

• Va exista un sistem de evaluare și monitorizare a activităților rețelei pentru a asigura 

implementarea eficientă a obiectivelor. 

 

Articolul 8: Rezilierea calității de membru 

• Calitatea de membru poate fi reziliată în următoarele condiții: 

• La cererea membrului, prin notificare scrisă adresată Comitetului de coordonare. 

• Dacă membrul nu îndeplinește obligațiile stipulate în acest regulament. 

• În cazul în care membrul nu participă activ la activitățile rețelei sau nu respectă principiile 

fundamentale ale acesteia. 

• Membrii care au o comportare contrară intereselor și obiectivelor rețelei pot fi excluși de către 

Comitetul de coordonare, cu o notificare prealabilă. 

 

Articolul 9: Dispoziții finale 

• Orice modificare a prezentului regulament va fi aprobată de Comitetul de coordonare și 

comunicată tuturor membrilor. 

• Membrii pot propune modificări sau adăugiri la regulament, care vor fi supuse aprobării 

Comitetului de coordonare. 

 

Acest regulament este valabil începând cu data semnării și aprobării de către membrii fondatori ai 

Rețelei „Femeile pentru Securitate Umană și Pace” și va fi respectat de toți membrii implicați. 

 


