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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al Retelei ,,Femeile pentru Securitate Umana si Pace”

Articolul 1: Scopul Retelei

Reteaua ,Femeile pentru Securitate Umana si Pace” are ca scop promovarea colaborarii intre
femeile din diferite regiuni, sustinerea dezvoltarii liderismului feminin, facilitarea accesului la
oportunitati educationale si economice, si consolidarea unui mediu de siguranta si echitate pentru
femei in toate domeniile. Reteaua isi propune sa contribuie la implementarea agendei globale
pentru femei, pace si securitate.

Articolul 2: Membrii Retelei

+ Pot deveni membri ai Retelei entitatile (institutii, organizatii, companii) care se aliniaza cu valorile
si obiectivele acesteia.

e Membrii pot fi din diverse domenii, cum ar fi administratie publica, structuri de drept, educatie,
sanatate, afaceri, ONG-uri si alte sectoare relevante pentru scopurile retelei.

 Membrii vor delega o femeie in calitate de reprezentant care va participa la toate activitatile,
intalnirile si evenimentele organizate de Retea.

Articolul 3: Membrii fondatori

Reteaua Regionala ,Femeile pentru Securitate Umana si PACE” este constituita din urmatorii
membri-fondatori:

Primaria municipiului Ungheni, reprezentata de Victoria Bernic

Palatul de Cultura, reprezentat de Silvia Zagoreanu

Asociatia Obsteascd ,incredere si implinire”, reprezentata de lulia Chirilov

Scoala de Arte Plastice ,Raisa Cojocaru”, Ungheni, reprezentata de Cristina Dragomir
Academia ,Stefan cel Mare”, reprezentata de Victoria Sinighin-Starasciuc

Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri’, reprezentata de Tatiana Ticu

Inspectoratul de Politie Ungheni, reprezentata de Ecaterina Alexeev

Directia regionala VEST a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, reprezentata de
Stela Racovita

9. Gara Internationala Ungheni, reprezentata de Lilia Bernic

10. Asociatia Obsteasca ,FACLIA” Angela Ciocirlan

11. SRL ,AVE Ungheni”, reprezentata de Claudia Coniuhov

12. Clubul Varstnicilor din Ungheni, reprezentat de Rodica Gutu

13. Asociatia Obsteasca ,ALFA BETA”, reprezentata de Pancu lulia

14. Directia Situatii Exceptionale Ungheni, reprezentaté de Dina Beleavschi

15. Zona Economica Libera ,Ungheni-Business”, reprezentata de Natalia lepuras

16. Colegiul Agroindustrial Ungheni, reprezentat de Cristina Popa

17. Directia Ocuparea Fortei de Munca Ungheni, reprezentatd de Oxana Canita
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Articolul 4: Aderarea la Retea

» Orice entitate (institutie, organizatie, compnii) sau persoana interesata poate solicita aderarea la
Retea completénd cererea de aderare.

o Cererea de aderare va fi evaluata de Comitetul de coordonare, care va analiza compatibilitatea
solicitantului cu valorile si obiectivele retelei.

o Aderarea va fi aprobata prin votul 50% + 1 din membrii Retelei.




Articolul 5: Drepturile membrilor

Membrii pot contribui la dezvoltarea proiectelor si initiativelor retelei, avand dreptul de a propune
noi initiative sau activitati.

Membrii vor beneficia de suport in dezvoltarea abilitatilor, acces la formari si mentorat oferite de
experti si consultanti.

Membrii pot accesa resursele si materialele puse la dispozitie de retea pentru a sprijini
implementarea initiativelor proprii.

Articolul 6: Obligatiile membrilor

Membrii trebuie sa contribuie activ la indeplinirea obiectivelor Retelei, respectand principiile de
solidaritate, colaborare si sustinerea egalitatii de gen.

Membrii vor participa la evenimente, intalniri si sesiuni de formare organizate de retea, conform
unui program stabilit.

Membrii trebuie sa contribuie la promovarea valorilor retelei si sa sustina initiativele si proiectele
retelei in mod activ.

Membrii vor respecta regulamentele si deciziile adoptate de Comitetul de coordonare.

Articolul 7: Organizarea si functionarea Retelei

Reteaua va fi coordonatd de un Comitet de coordonare, responsabil de luarea deciziilor
strategice si de supravegherea activitatilor retelei.

Membrii vor putea participa la sesiuni de instruire, workshop-uri si evenimente dedicate
dezvoltarii competentelor si resurselor comune.

Reteaua va organiza intalniri periodice, atat fizice cat si virtuale, pentru a evalua progresul
proiectelor si a discuta noi initiative.

Va exista un sistem de evaluare si monitorizare a activitatilor retelei pentru a asigura
implementarea eficienta a obiectivelor.

Articolul 8: Rezilierea calitatii de membru

Calitatea de membru poate fi reziliata in urmatoarele conditii:

La cererea membrului, prin notificare scrisa adresata Comitetului de coordonare.

Daca membrul nu indeplineste obligatiile stipulate in acest regulament.

In cazul in care membrul nu participa activ la activitatile retelei sau nu respecté principiile
fundamentale ale acesteia.

Membrii care au o comportare contrara intereselor si obiectivelor retelei pot fi exclusi de catre
Comitetul de coordonare, cu o notificare prealabila.

Articolul 9: Dispozitii finale

Orice modificare a prezentului regulament va fi aprobatd de Comitetul de coordonare si
comunicata tuturor membrilor.

Membrii pot propune modificari sau adaugiri la requlament, care vor fi supuse aprobarii
Comitetului de coordonare.

Acest regulament este valabil Tncepand cu data semnarii si aprobarii de catre membrii fondatori ai
Retelei ,Femeile pentru Securitate Umana si Pace” si va fi respectat de toti membrii implicati.




