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INTRODUCERE

Reteaua regionala ,Femeile pentru Securitate Umana si Pace”, lansata la data de 7 martie 2025 in
cadrul unui eveniment desfasurat in incinta Garii Internationale Ungheni, evidentiaza rolul esential al
femeilor in construirea unui climat durabil de incredere, solidaritate si rezilienta in comunitatile din
regiune. Reunind femei lidere, activiste, experte si reprezentante ale societatii civile din diverse
raioane ale Republicii Moldova, reteaua isi propune sa devina o platforma de actiune colectiva
pentru promovarea pacii, prevenirea conflictelor, protejarea drepturilor fundamentale si consolidarea
securitatii umane.

De-a lungul istoriei, femeile au demonstrat capacitatea de a aduce solutii inovative si perspective
valoroase in procesele de negociere si reconstructie post-conflict. Totusi, in multe cazuri, ele
continua sa fie excluse din deciziile cheie privind securitatea si pacea, fiind adesea subestimate din
cauza stereotipurilor de gen adanc inradacinate.

Aceastd marginalizare se datoreaza nu doar prejudecatilor existente, ci si lipsei de programe de
formare adecvate si a sprijinului insuficient in structurile de putere, care limiteaza participarea activa
a femeilor in procesele de decizie. Provocarile sunt si mai complexe in contextul violentei de gen si
al discriminarii, care amplifica vulnerabilitatea femeilor in fata conflictelor.

In aceasta lumina, Reteaua Regionald ,Femeile pentru Securitate Umana si Pace” isi propune sa
raspunda acestor provocari, creand un cadru de colaborare intre femei din diverse domenii, pentru a
stimula invatarea reciproca si a sprijini dezvoltarea competentelor necesare influentarii proceselor
de securitate si pace.

Prin acest demers, se marcheaza o etapa semnificativa in consolidarea rolului femeilor in
construirea unui viitor mai sigur si mai echitabil, Tn care acestea pot contribui activ la promovarea
pacii si la solutionarea problemelor de securitate, avand un impact pozitiv asupra comunitatilor lor.

Acest document reprezintd un ghid cuprinzator dedicat initiativei regionale pentru promovarea
implicarii femeilor Tn securitatea umana si pace. Structurat pe mai multe capitole, documentul
exploreaza provocarile identificate in acest domeniu, precum si valorile comune si credintele care
unesc femeile in demersurile lor.

in plus, ofera instrumente si intrebari esentiale pentru identificarea resurselor si a lacunelor locale,
contribuind astfel la o mai buna intelegere a contextului regional. De asemenea, documentul include
o foaie de parcurs pentru perioada 2025-2026, reglementeaza procedurile de aderare si functionare
ale retelei, si detaliaza cerintele necesare pentru aderarea la reteaua ,Femeile pentru Securitate
Umana si Pace”.

Securitatea Umana este un concept care pune in centrul preocuparilor siguranta si bunastarea
individului, nu doar securitatea statului. A aparut in anii ‘90, in special prin raportul ONU pentru
Dezvoltare Umana din 1994, si propune o viziune extinsa asupra securitatii, care include nu doar
absenta violentei si a conflictelor, ci si protejarea oamenilor de saracie, foamete, boli, violents,
dezastre naturale sau provocate de om, incalcarea drepturilor omului, instabilitate economica si
sociala.



Dimensiunile principale ale securitatii umane includ:
o Securitate economica — acces la venituri si resurse pentru un trai decent
o Securitate alimentara — acces constant la hrana suficienta si nutritiva
o Securitate in sanatate — protectie fata de boli si acces la servicii medicale
o Securitate personala — protectie impotriva violentei fizice sau psihologice
e Securitate in mediu — acces la un mediu curat si protejat
+ Securitate comunitara — apartenenta la comunitati sigure si coezive
o Securitate politica — respectarea drepturilor fundamentale si participarea la viata civica

Securitatea umana este importanta pentru ca recunoaste ca oamenii pot fi vulnerabili chiar si in
state stabile politic. De exemplu, o femeie care traieste intr-un stat fara razboi, dar e expusa
violentei domestice sau nu are acces la servicii de sanatate, nu este cu adevarat in siguranta.

Conceptul de pace se refera la o stare activa de armonie, justitie si cooperare intre oameni si
comunitati. Este o conditie in care toti indivizii pot trai in siguranta, cu demnitate, avand acces la
resurse, oportunitati egale si posibilitatea de a-si exprima liber opiniile si identitatea. Pacea implica
existenta unor relatii sociale bazate pe respect reciproc, echitate si dialog, dar si functionarea unor
institutii care protejeaza drepturile fundamentale ale tuturor.

Asadar, pacea nu inseamna doar absenta armelor sau a conflictelor violente, ci si prezenta activa a
conditiilor care permit bunastarea umana, prevenirea discriminarii si solutionarea pasnica a
tensiunilor sau diferentelor.

Exista doua tipuri de pace:
e Pacea negativa — cand nu exista violenta directa (nu e razboi, nu sunt lupte), dar pot exista
probleme precum saracie, discriminare, frica, nedreptate.
e Pacea pozitiva — este o stare in care exista justitie sociala, echitate, respect, cooperare
si toti oamenii isi pot trai viata in demnitate si siguranta.

Pacea inseamna:
o Drepturi egale pentru toti
o Dialog in loc de violenta
¢ Respect intre culturi, religii si grupuri sociale
o Institutii care functioneazéa corect si protejeaza oamenii
o Educatie pentru empatie si solutionarea pasnica a conflictelor
o Pacea nu se intdmpla de la sine — este construita zi de zi prin comportamente, politici Si
atitudini.

PROVOCARI IDENTIFICATE

Problemele identificate includ lipsa increderii si teama de participare activa, femeile evitand sa isi
exprime opiniile din cauza fricii de judecatd. De asemenea, existd un conflict intre generatii, unde
tinerii nu asculta experientele celor mai in varsta si adultii nu sunt deschisi la ideile noi. Tehnologiile
avanseaza rapid, iar multe femei nu tin pasul din cauza lipsei instruirii digitale, ceea ce le limiteaza
oportunitatile profesionale.

Suprasolicitarea femeilor, care jongleaza cu responsabilitatile casnice si profesionale, le afecteaza

echilibrul fizic si emotional. De asemenea, femeile simt nevoia de recunoastere si apreciere pentru
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contributiile lor, adesea trecute cu vederea. Gastronomia si ocupatille gospodinelor nu sunt
valorizate la nivel local, iar administratia nu le sustine ca resurse.

Lipsa colaborarii cu femeile din Romania in turismul profesional si tendinta de agresivitate intre
femei din cauza unui mediu de sprijin insuficient sunt si ele provocari. Femeile acorda prea putina
atentie propriei sanatati din cauza preocuparilor legate de familie si munca. De asemenea, exista o
presiune sociala de a adopta trasaturi masculine, iar femeile nu stiu sa ceara ajutor in organizarea
evenimentelor sociale, preferand sa se descurce singure.

Problemele comune ale femeilor structurate pe domenii de interes

Participare si Leadership

o Lipsa increderii si teama de judecata le determina pe femei sa evite participarea activa si
exprimarea opiniilor.

* Lipsa competentelor de leadership constient si tolerant se manifesta prin deficitul de modele
de conducere bazate pe empatie si colaborare.

+ Femeile isi doresc recunoastere si apreciere, insa contributia lor este adesea perceputa ca
fiind ,fireasca” si trecuta cu vederea.

o Desi femeile organizeaza numeroase evenimente sociale, ele coopereaza putin si evita sa
ceara ajutor, preferand sa se descurce singure.

Relatii interpersonale si comunicare
o Conflictul intre generatii si lipsa rabdarii pentru dialog impiedica tinerii si adultii sa isi
inteleaga reciproc perspectivele.
o Comunicarea violenta si lipsa ascultarii active genereaza frecvente conflicte cauzate de
neintelegeri.
e Pentru a-si asigura siguranta, femeile adopta uneori un comportament agresiv, generand
competitie si tensiuni in loc de sustinere reciproca.

Educatie si dezvoltare personalé

o Lipsa programelor intergenerationale pentru dezvoltare profesionala impiedica initiativele
care sa sprijine invatarea si colaborarea intre generatii.

o Lipsa programelor intergenerationale pentru dezvoltare profesionala impiedica initiativele
care sa sprijine invatarea si colaborarea intre generatii.

o Competentele limitate privind coeziunea sociala si valorile comune, impreuna cu lipsa
initiativelor dedicate, reduc promovarea solidaritatii.

o Lipsa instruirii digitale Tmpiedica femeile sa tina pasul cu tehnologiile avansate, limitandu-le
astfel oportunitatile.

Séanatate si bunastare
+ Femeile acorda prea putina atentie propriei sanatati din cauza preocuparilor pentru familie si
munca, care le fac sa se neglijeze.
o Arderea profesionala survine din suprasolicitarea la locul de munca, ducand la epuizare
fizica si psihologica.

Echilibrul intre viata profesionald si personalé
o Suprasolicitarea femeilor, care jongleaza cu munca acasa, la birou si cu cerintele din toate
directiile, le face sa devina coplesite atunci cand nu beneficiaza de sprijin.

- 3



¢ Femeile poarta pantaloni din cauza presiunii de a adopta trasaturi masculine pentru a fi luate
in serios, uitdnd adesea sa se imbrace in fuste.

Siguranta si justitie sociala
o Siguranta este limitata si neinteleasa, deoarece securitatea umana nu este clar definita la
nivel comunitar.
+ Lipsa mediatorilor si a competentelor reglementate prin lege face ca gestionarea conflictelor
sa fie imposibila fara specialisti dedicati.

Media si acces la informatie
+ Informatiile neverificate contribuie la dezinformare si afecteaza procesul de luare a deciziilor.
* Lipsa competentelor pentru a comunica si crea resurse online, impreuna cu accesul limitat la
infrastructura digitala, face ca femeile sa intampine dificultati in acest domeniu.

Antreprenoriat si economie

o Lipsa oportunitatilor pentru sustinerea businessului feminin se datoreaza insuficientei
programelor de sprijin dedicate acestuia.

o Lipsa unui fond de garantie pentru acoperirea gajului bancar creeaza dificultati femeilor in
accesarea finantarilor.

e Colaborarea redusa cu femeile de peste Prut in domeniul turismului profesional duce la
oportunitati economice transfrontaliere limitate.

¢ Cultura si identitate

e Lipsa programelor despre identitatea noastra ca moldoveni contribuie la scaderea
constientizarii valorilor culturale.

o Gastronomia si ocupatile gospodinelor nu sunt valorizate, iar administratia locala nu le
sustine ca resurse economice si turistice.

o Deficitul de activitati culturale de gen, precum gastronomie si sport, se datoreaza
insuficientei de evenimente care sa puna in valoare diversitatea locala.

Prin urmare, femeile se confrunta cu provocari diverse care le afecteaza atéat viata profesionala, cét
Si pe cea personala. Lipsa increderii in participarea activa, dificultatile in integrarea tehnologiilor
moderne si suprasolicitarea din cauza responsabilitatilor multiple sunt doar cateva dintre obstacolele
care le limiteaza oportunitatile. In plus, femeile nu beneficiazd de recunoasterea adecvata a
contributiilor lor, mai ales in domenii precum gastronomia si turismul, iar colaborarea intre femeile
din diferite regiuni este insuficienta. De asemenea, un mediu de sprijin deficitar poate duce la
conflicte si tensiuni, amplificand dificultatile lor. Este necesar sa se creeze programe educationale si
de sprijin care sa incurajeze dezvoltarea competentelor digitale si profesionale, s& promoveze
dialogul intergenerational si sa ofere oportunitati egale pentru toti. Aceste initiative vor contribui la o
schimbare reald, facilitind colaborarea si sustinerea reciproca, esentiale pentru o dezvoltare
echitabila si sustenabila.

CREDINTE $I VALORI COMUNE

Valorile comune si credintele pe care femeile le impartasesc joaca un rol crucial in modelarea
experientelor lor individuale si colective. Aceste principii fundamentale sunt esentiale pentru crearea
unui cadru de sprijin reciproc, in care femeile pot sa isi exprime potentialul, sa isi promoveze
drepturile si sa contribuie la dezvoltarea comunitatii. De la solidaritatea si sustinerea intre femei,




pana la importanta educatiei si recunoasterii muncii lor, aceste valori formeaza fundamentul unei
societati mai echitabile si mai incluzive.

Un punct de plecare pentru activitatea Retelei Regionale ,Femeile pentru Securitate Umana si
Pace” il reprezinta credintele fundamentale care pot ghida initiativele si colaborarile acesteia.

Credinta in puterea schimbarii prin unitate

Credem ca, atunci cand femeile se unesc, pot transforma comunitatile. Colaborarea intre diverse
sectoare ale societatii — administratie publica, afaceri, societate civila si comunitatea locala — are
puterea de a adresa provocarile sociale, economice si culturale si de a crea un impact real. Prin
sprijin reciproc si actiuni comune, putem genera schimbari durabile in binele comunitatii.

Credinta in educatie ca motor al dezvoltarii

Credem ca educatia este cheia pentru dezvoltarea personala, profesionala si sociala. Investind in
formarea continua si dezvoltarea competentelor femeilor — in leadership, negociere, tehnologie,
comunicare si alte domenii esentiale — putem construi o societate mai echitabila si mai bine
pregatita pentru provocarile viitoare. Fiecare femeie are dreptul si potentialul de a invata, a evolua si
a contribui activ la dezvoltarea comunitatii.

Credinta in pace si securitate ca fundament al bunastarii

Credem ca pacea si securitatea sunt esentiale pentru crearea unui mediu prosper in care fiecare
femeie poate inflori. Fara siguranta, nu exista progres. Prin promovarea unei culturi a pacii, prin
educatia pentru intelegere si dialog, si prin sprijinirea femeilor in roluri de lideri ai schimbarii,
contribuim la construirea unei societati mai stabile, echilibrate si incluzive. Siguranta umana este
fundamentul unei vieti implinite si al unei comunitati durabile.Aceste credinte fundamentale vor
ghida toate activitatile retelei, asigurdndu-ne ca scopul nostru raméane constant si ca fiecare actiune
contribuie la realizarea viziunii comune.

Valorile comune si credintele pe care femeile le impartdsesc joaca un rol crucial Tn modelarea
experientelor lor individuale si colective.

Aceste principii fundamentale sunt esentiale pentru crearea unui cadru de sprijin reciproc, in care
femeile pot sa isi exprime potentialul, sa isi promoveze drepturile si sa contribuie la dezvoltarea
comunitatii.

De la solidaritatea si sustinerea intre femei, pana la importanta educatiei si recunoasterii muncii lor,
aceste valori formeaza fundamentul unei societati mai echitabile si mai incluzive

in acest context, cateva valori fundamentale care ar putea constitui baza Retelei Regionale
,Femeile pentru Securitate Umana si Pace™
e Respectul reciproc - promovam un climat de respect in care fiecare femeie este ascultata,
apreciata si tratata cu demnitate, indiferent de statutul social sau profesional.
o Colaborare si solidaritate - colaboram deschis si eficient, lucrand impreund pentru a
construi solutii sustenabile si pentru a sprijini dezvoltarea comunitatii noastre.
+ Diversitate si incluziune - recunoastem si valorizam diversitatea culturala, etnica,
profesionald si intergenerationald, Thcurajand participarea activa a tuturor femeilor, indiferent
de provenienta sau mediu.




+ Integritate si transparenta - ne angajam sa fim transparenti in procesul de luare a deciziilor
si sa respectam principiile etice in toate activitatile noastre, asigurandu-ne ca resursele sunt
gestionate corect si responsabil.

o Empatie si sprijin mutual - promovam o cultura a intelegerii reciproce si a ajutorului intre
femei, in care fiecare sa isi poata exprima nevoile si sa fie sustinuta in depasirea provocarilor.

o Sustenabilitate si responsabilitate - actionam cu grijd fatd de mediul inconjurator si
resursele comunitatii, asigurandu-ne ca proiectele noastre au un impact pozitiv pe termen
lung.

o Dezvoltare personala si profesionala - credem in educatia continua si in dezvoltarea
competentelor, pentru a sprijini femeile sa isi atinga potentialul maxim in toate aspectele vietii
lor.

« Inovatie si adaptabilitate Incurajam gandirea creativa, adaptabilitatea si utilizarea tehnologiilor
moderne pentru a raspunde provocarilor si oportunitatilor emergente.

o Pace si securitate Ne angajam sa contribuim activ la promovarea pacii si sigurantei in
comunitatile noastre, prin prevenirea conflictelor si medierea acestora intr-un mod constructiv.

e Responsabilitate sociald Fiecare dintre noi are un rol activ in binele comun, iar actiunile
noastre vor fi ghidate de dorinta de a construi o societate mai echitabila si mai solidara.

o Aceste valori reflecta principile esentiale care vor sustine reteaua si activitatile ei. Sunt
fundamentale pentru un mediu colaborativ si un viitor mai bun!

FOAIE DE PARCURS
a retelei ,,Femeile pentru Securitatea Umana si Pace”
2025-2026

Noi, femeile din Ungheni — lidere comunitare, antreprenoare, educatoare si activiste pentru
drepturile femeilor — ne-am reunit pentru a evidentia provocarile profunde cu care ne confruntam si
pentru a cere actiuni concrete din partea autoritatilor, societatii civile, donatorilor internationali si
sectorului privat. Comunitatile noastre se sprijind pe munca, initiativa si implicarea noastra constanta
in viata economica si sociald. Cu toate acestea, vocile noastre raman adesea ignorate, iar drepturile
noastre, neglijate. Ne unim pentru a formula solutii durabile si pentru a contribui activ la
transformarea comunitatii din care facem parte. Desi suntem piloni ai dezvoltarii locale, continuam
sa ne confruntdm cu obstacole sistemice care ne limiteaza afirmarea profesionala si personala.

Prin aceasta Declaratie, solicitam recunoasterea femeilor ca factori esentiali de schimbare -
inovatoare, lidere si creatoare de valoare in societate.

Continuam sa ne confruntam cu multiple provocari care afecteaza dezvoltarea noastra personala,

profesionala si colectiva:

o Lipsa inchererii si a participarii active. Frica de judecata si normele sociale patriarhale ne
limiteaza implicarea in procesele decizionale.

o Conflictele intergenerationale. Tinerii si adultii nu au spatii comune pentru dialog si schimb de
experiente, ceea ce duce la fracturi sociale.

o Lipsa competentelor digitale. Accesul inegal la instruire digitala reduce oportunitatile de
dezvoltare economica a femeilor.

o Suprasolicitarea fizica si emotionala. Femeile jongleazé cu munca casnica si profesionala fara
sprijin adecvat.

o Subevaluarea contributiilor femeilor. Rolurile si ocupatiile femeilor in economie, turism si

gastronomie nu sunt recunoscute.



o Siguranta deficitara si lipsa de justitie sociala. Lipsa mediatorilor comunitari face ca violenta si
discriminarea sa fie normalizate.

e Acces limitat la finantare si sprijin economic. Lipsa unui fond de garantare si a unor mecanisme
de sprijin face ca femeile sa intampine dificultati in dezvoltarea afacerilor.

Ne asumam rolul de catalizatori ai schimbarii, insa responsabilitatea trebuie impartasita. Facem un
apel ferm catre autoritatile locale, sectorul privat, donatori si comunitatea internationala: investiti in
initiativele noastre, sprijiniti leadershipul feminin si construiti impreuna cu noi o societate mai
dreapta, mai incluziva si mai prospera.

Ne exprimam convingerea ca drepturile noastre merita respectate, munca noastra recunoscuta si
contributiile noastre sprijinite, pentru un viitor in care femeile din Ungheni sa fie auzite, apreciate si
sustinute.

DOMENII DE INTERVENTIE $1| PROPUNERI PRIORITARE

1. Consolidarea leadershipului feminin si participarii in procesele decizionale

e Crearea unui Consiliu al Femeilor la nivel local, care sa asigure reprezentativitate si
participare activa in administratia publica si in initiativele comunitare.

+ Organizarea de programe de mentorat pentru femei in functii de conducere si initiative locale.

o Stimularea implicarii femeilor in procese decizionale locale prin formari si dialog structurat cu
autoritatile.

e Crearea unor programe locale de mentorat pentru femei.

e Training-uri dedicate leadershipului constient si participarii civice.

o Platforme de colaborare in comunitate pentru schimb de experiente.

2. Sustinerea antreprenoriatului feminin si a independentei economice

o Crearea unui Fond de Garantie pentru Femeile Antreprenoare, facilitdnd accesul la finantare
pentru initiativele locale.

. infiin’garea unui Incubator de Afaceri pentru Femei, oferind consultanta, mentorat si resurse
pentru dezvoltarea afacerilor.

+ Organizarea de targuri si expozitii de produse locale realizate de femei, promovand economia
circulara si sustenabila.

o Parteneriate transfrontaliere cu femei antreprenoare din alte regiuni.

3. Acces egal la educatie si dezvoltare profesionala

o Programe de alfabetizare digitala si educatie financiara pentru femei.

o Crearea unui hub educational intergenerational, unde tinerele si femeile cu experienta
profesionala pot invata unele de la altele.

» Sprijinirea reconversiei profesionale prin cursuri i stagii de practica in domenii emergente.

o Organizarea de sezatori modemne pentru a facilita conexiunile intre femeile din diferite
generatii.

o Ateliere de ascultare activa si rezolvarea conflictelor prin comunicare empatica.

4. Promovarea bunastarii si a sanatatii femeilor
e Crearea unui Centru de Resurse pentru Sanatatea Femeii, oferind acces la servicii de
preventie si suport psiho-emotional.




Organizarea de campanii de constientizare privind sanatatea mintala si echilibrul viata-

munca.

Implementarea unui program de preventie a burnout-ului, adaptat femeilor din diverse

domenii de activitate.

5. Promovarea sigurantei si drepturilor femeilor
Crearea unei retele de suport si consiliere pentru femeile care se confrunta cu violenta si

discriminare.
Instruirea mediatorilor comunitari pentru a oferi asistenta in rezolvarea conflictelor.
Sustinerea initiativelor legislative care asigura protectia si egalitatea de sanse.

6. Valorificarea culturii si identitatii locale
Organizarea unui Festival Anual de Arta si Gastronomie Feminina, promovand creativitatea si

traditiile locale.

Crearea unui spatiu expozitional permanent dedicat femeilor creatoare din regiune.

Sustinerea turismului rural prin parteneriate intre antreprenoarele locale
nationale/internationale.
Initiative educationale despre identitatea culturala si rolul femeilor.

PLAN DE ACTIVITATI 2025

Pentru a pune in aplicare aceste initiative, am stabilit un calendar de actiuni:

Aprilie - lunie 2025

Lansarea oficiala a Retelei regionale ,Femeile pentru Securitatea Umana si Pace”
Crearea platformei de comunicare si a grupurilor online

Atelier ,Leadership si coeziune sociald”

Eveniment gastronomic local , Traditii pe masa”

Drumetie tematica ,ldentitatea noastra si povestile locului”

lulie - Septembrie 2025

Festivalul ,Florile de la Prut — 35 de ani”

Workshop ,Tehnologie si inovatie pentru femei”

Atelier ,Negociere si gandire sistemica”

Campanie de promovare a povestilor de succes ale femeilor din regiune
Festivalul designului vestimentar si portului feminin

Octombrie - Decembrie 2025

Sesiuni de mentorat pentru antreprenoare locale

Eveniment intergenerational — dialog intre generatii

Atelier de jurnalism comunitar pentru combaterea dezinformarii
Seri de lectura si dezvoltare personala

Conferinta finala de bilant pentru 2025 si proiectia pentru 2026

si retele



